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REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI PRIMIRE COPII SCOLARI S1 PRESCOLARI
din cadrul U.A.T. PRIMARIA DRAGOS VODA
Cod Serviciu Social 8891 C.Z-C-II

Art. 1  Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul

(2)

de Zi primire copii scolari si prescolari”, Dragos Vodi, judetul Cildrasi, aprobat prin hotérare a
Consiliului Local Dragos Voda in vederea asigurarii funciionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind

conditiile de admitere. serviciile oferite.
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare. cét §i pentru
angajatii - centrului  §i. dupd caz. pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentantii

legali/conventionali. vizitatori.

Art, 2 Identificarea serviciului social

(1) ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”. cod serviciu social 8891 C.Z.-C-1I . este

institulie publicd. fard personalitate juridicd. fiind infiinfat §1 administrat de furnizorul ULA.T.
comuna Dragos Vodd/Consiliul Local al comunei Dragos Voda. acreditat conform Certificatului de
acreditare Seria LF nr. 0000662 eliberat la data de 15.03.2023, de catre AUTORITATEA
NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI ST ADOPTIE. deine Licenta
de functionare Seria LF. nr. 0000662, pentru o perioada de 5 ani. de la data de 04.04.2022 la data de

03.04.2027 sediul siu fiind situat in sat Dragos Voda. str. Principala. nr.58. comuna Dragos Voda,

jud.Calarasi.

Art. 3 Scopul serviciului social

»Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, are ca scop promovarea dreptului copilului de a
fi ingrijit in familie, chiar $1 in situatia in care familia se afla in dificultate evitindu-se astfel
abandonul si institufionalizarea copiilor de varsta prescolard. prin asigurarea. pe timpul zilei. a unor
activitafi de ingrijire. educatie. pregatirea temelor. pregatire pentru integrarea scolard. recreere-

socializare. consiliere. dezvoltare a deprinderilor de viaja independenta. pentru copii. cat §i a unor



(a)

activitati de sprijin si suport. consiliere si educare pentru parin{i sau reprezentanti legali. asigurarea

altor servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

(2) ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, este organizat ca serviciu de zi cu
capacitate de 40 locuri pentru potentialii beneficiari, functioneaza in subordinea U.A.T. comuna
Dragos Voda/Consiliul Local Dragos Voda. infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local Dragos Voda.
nr.13/30.05.2006 si Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.... ........ . institutie publicd farad
personalitate juridica. avand ca misiune generald asigurarea accesului copiilor scolari si prescolari la
servicii de Ingrijire. supraveghere. asistentd si suport in dobédndirea deprinderilor de autonomie,

educatie informala $1 nonformala in vederea prevenirii institutionalizarii.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) wCentrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011
a asistentei sociale. cu modificarile ulterioare. Legea nr.272/2004. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare. precum i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”. aflat in subordinea U.A.T. comuna Dragos
Voda/Consiliul Local Dragos Voda. judetul Calarasi. este Tnfuntat in 30.05.2006 in baza HCL
nr.13/30.05.2006 si functioneazd in subordinea U.A.T. comuna Dragos Vodd@/Consiliului Local

Dragos Voda.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

»Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala. precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislafia specifica. In conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie Ja care Roménia este
parte. precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Zi primire
copii scolari si prescolari”, sunt urmatoarele:

respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:



(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceca ce priveste egalitatea de sanse si
tratament. participarea egala. autodeterminarea. autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare:

(d) deschiderea catre comunitate:

(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social. prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt:

(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare s1 luarea in considerare a acesteia. tinandu-se cont, dupé caz.
de varsta si de gradul sau de maturitate. de discernamént $i capacitate de exercifiu:

(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe. dupi caz. cu fratii.
parintii. alte rude. prieteni. precum i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament:

(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare:

(j) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau. dupd caz. in
comunitate. pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor. in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent:

(k) incurajarca initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate:

(1) asigurarea unei interven{ii profesioniste. prin echipe pluridisciplinare:

(m)asigurarea confidentialitifii i a eticii protesionale:

(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei. familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala:

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1)  Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi primire copii scolari si
prescolari”. sunt copii de ambele sexe. cu varste cuprinse intre 4-14 ani. care frecventeazi o forma
a invatimantului de stat si provin din familii atlate in dificultate si/sau in situatie de risc de abandon.

din comunitate.

(2) Accesul beneficiarilor in ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, se face in baza
solicitarii parintilor sau a unui alt sustinator legal al copilului. Cazul este analizat. iar in functie de

problematica sa. copilul poate fi primit in centru sau orientat spre alte institutii.



o

o

a) Acte necesare

-Cererea parintelui/reprezentantului Jegal prin care se solicitd accesul copilului in cadrul CZ adresata
primarului;

- Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei;

- Adeverinte medicale pentru membrii familiei;

- Adeverinia medicald. aviz epidemiologic si dovada de vaccindri eliberate de medicul de familie:
-Copii de pe actele civile, BL. CI. certificate de deces. hotarare de divort, in cazul in care s-a schimbat
situatia familiala:

- Adeverinta de elev.

b) Criterii de eligibilitate:

- Copii scolari si prescolari care provin din familii aflate in dificultate §i/sau in situatie de risc de
abandon:

- Copii scolari si prescolari proveniti din familii monoparentale:

- Copii scolari $i pregcolari ai caror parini realizeaza un venit lunar net pe membru de familie sub
plafonul de 700 lei. copii scolari §i pregcolari cirora i se acorda prestapii g1 servicii destinate
prevenirii separdrii de familie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

in urma cererii parintilor beneficiarilor:

in urma excluderii din unitatile de invatamant:

- in urma absentarii nemotivate si consecutive de 5 zile lueritoare:

- daci serviciile oferite nu mai sunt necesare. prin depasirea situatiel de criza a familiei;

- daci reprezentantul legal al beneticiarului nu respecta responsabilititile ce decurg din contract:

- in cazul in care beneficiarii de servicii produc tulburari repetate. perturband buna desfasurare a
activitatii centrului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi primire copii scolari si
prescolari”. au urmatoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale. {ara discriminare pe baza de rasd. sex. religie.
opinie sau orice altd circumstan{a personala ori sociala:

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica:

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite:

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cat se men{in condifiile care au
generat situatia de dificultate:

sa fie protejati de lege atat ei. cdt gi bunurile lor. atunci cand nu au capacitate de exercifiu:
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sa i se garanteze demnitatea. intimitatea §i respectarea vietii intime:
sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite:
sa li se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitai.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Zi primire copii scolari
si prescolari”, au urmatoarele obligatii conform Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului :
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatie familiala. sociala. medicald si
economica:

b) sa comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personala:

¢) sd respecte prevederile prezentului regulament,

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”,
sunt urmatoarele:
de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitafi:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:
hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinind cont de varsta. nevoile si de problemele lor de sanatate in conformitate cu legislatia
in vigoare.
ingrijire personald — asigurd suport informal si ajutor (la copiii de varsta mica) pentru realizarea
igienei personale. imbracare. dezbracare. igiena intima. precum si pentru ajutor pentru servirea hranei
in conditii adecvate. sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.
ingrijirea spatiilor - asigurd copiilor conditii de buna calitate. decente. si asemanatoare mediului
familial;
-asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice:
-asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor copiilor:
asistenta medicald si supravegherea starii de sidnitate — acordd sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise. desfasoara activitati de educatie sanitard. sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare. igiena personald. supravegherea si mentinerea starii de
sanatate:
-acorda copiilor primul ajutor. tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in

cadrul serviciului prin personal de specialitate;



9.

10.

b)

educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie. informare. culturi. asigurd educatia informala si
non-formaléd a beneficiarilor. In vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobéandirii
autonomiei conform varstei si integririi sociale:

-sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare. educatia copiilor.

dezvoltarea abilititilor de viati independents - asigurd socializarea beneficiarilor. dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea;

-asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

-asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor.

consiliere si asistentdi psiho-sociali si suport emotional — oferi copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeazd mentinerea legaturilor cu parintii. familia extinsa si alte persoane importante
sau apropiate fata de ei:

-consiliaza si aplicd masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare. discriminare. abuz.
neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

supraveghere- asigurd paza si securitatea beneficiarilor:

-asigurd masuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru asigurarea protectiei copiilor.
personalului i a vizitatorilor impotriva evenimentelor st accideniclor cu potential vatamator.
socilalizare si activititi culturale - asigura copiilor oportunitati multipic de petrecere a timpului
liber. de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica. cognitivii. sociaid 3 emotionala a

copitlor.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

I. punerea la dispozitic de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite:

2. redactarea si utilizarea ghidului de prezentare a centrului:

3. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului si activitafilor pentru informarea
beneficiarilor sau. dupa caz. a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

4. elaborare de rapoarte de activitate;

5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii  copiilor cu persoane din mediul

exterior institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:



|. organizarea de intdlniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneticiarilor;
2. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel
de situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

3. dezvoltarea de activitati de informare, consiliere, educatie nonformala, recuperare, de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevol diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior. a valorilor promovate Tn societate. pregatirea pentru viata independenta. acces la formare
vocationala si profesionala:

4. desfasurarea de activitati in comunitate sau in centru . cu implicarea comunitdtii. care promoveaza

imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare. verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii de control:
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale. Agentia Judeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi. Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Copilului §1 Adoptie.
precum si alte foruri cu atributii de control:
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea. fard discriminare. a serviciilor sociale centrate pe

nevoile individuale ale beneticiarilor.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:
1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare:
2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale centrului:
3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: clidiri. instalatii,
dotari. aparaturd :
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasurdri a
activitatii centrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea. pregatirea si

instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numairul de posturi §i categoriile de personal



(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”. funciioneazi cu un
numar total de 13 persoane, conform statului de functii aprobat. din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate — 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{i; personal de specialitate si  auxiliar:
6 persoane (psiholog - 1 post, lucritor social - 1 post, asistent medical - | post, educator principal - 2
posturi, educator- 1 post):
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretfinere-reparatii, deservire: 6 persoane
(administrator - 1 post. ingrijitor - 1 post. bucitar- 1 post, ajutor de bucétar - 1post, paza de noapte —
2 posturi):

d) voluntari: la data intocmirii ROF, ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”. nu
are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd reprezinti peste 70% din
numiirul total de posturi. Raportul angajat/beneficiar este de 1/3 si asigurd prestarea serviciului in
cadrul centrului si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor. cu respectarea standardelor de
calitate.

Art. 9 Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere poate fi:
- Coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
asigurd coordonarca. indrumarea si controlul activitdtilor destagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile. cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii ete.;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului  social. stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfecfionare:
colaboreaza cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici. a Tmbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor. precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate:
asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajaii serviciului/ centrului:
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numaérului de
personal:

desfasoard activitayi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:



ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd. referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei. misuri de organizare care sé conducid la Tmbunététirea acestor activitafi sau. dupa caz.
formuleaza propuneri in acest sens:
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de
organizare §i functionare:
reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupd caz. cu autoritdtile si
institutiile publice. cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate. precum si in justifie:
asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la nivel
local. cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate. in folosul
beneticiarilor:
asigurda indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului. cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) In cazul centrului fard personalitate juridica. conducerea centrului se afla in sarcina unui
coordonator.

Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau. dupd caz. examen. in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu studii superioare
dovedite cu diplomé de licentd sau echivalentul acesteia in domeniul stiintelor socio-umane, stiinte
ale educatiei. asistenta sociald. juridice. psihologie. sociologie. cu experienta de minimum 2 ani in
domeniu;
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical generalist (325901):
b) lucrétor social (263501):
¢) educator (234203);
d) psiholog (263411).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii. a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament:

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor: identificarii de resurse etc.:
monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.:

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

face propuneri de imbundtafire a activitatii in vederea cregterii calitagii serviciului si respectirii
legislatiei:

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii si rdspunderi ale personalului de specialitate din ,,Centrul de Zi primire copii scolari si
prescolari™ pe specialititi:

Atributii specifice - Asistent medical

Primegte copiii in colectivitate. efectueaza triajul epidemiologic al acestora. intocmeste tisa medicala:
Urmareste evolutia zilnicd a copiilor. informeazad medicul de familie despre eventualele probleme
medicale si. in caz de urgenta. solicita ambulanta:

Asigurd asistenta medicala de urgenta

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti §i informeaza medicul:

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor:

Stabileste regimul alimentar in funcfie de grupele de varstd. intocmeste meniul tinand cont de
numarul caloriilor si al principiilor alimentare necesare:

Verifica zilnic sub aspect calitativ §i cantitativ. alimentele care intrd in prepararea hranei si
consemneaza in registrul de meniuri;

Urmareste zilnic modul de preparare a hranei si asista la distribuirea acesteia:

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curdfeniei:

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena:

Informcaza coordonatorul si notificd toate evenimentele deoscbite. care apar in timpul de Jucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare:

Face necesarul de medicamente:

Informeaza parintele de orice neregula inregistrata in sénatatea copilului.

indruma. consiliaza si sprijinad beneficiarii pe probleme de sanatate. inclusiv educatie sexuala si

contraceptivi:
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b)

c)

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului alaturi de ceilalji specialisti:

Participa la elaborarea PIS pentru sanatatea copilului {indnd cont de antecedentele personale
fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale. bolile. ranirile accidentale. alergiile sau
reactiile adverse la administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc.

Afiseaza la loc vizibil si accesibil. numele §i coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul unei probleme de s@ndtate. precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta:

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic. individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza medicamentele aflate in evidenta. asigurandu-se c@ depozitarea gi pastrarea acestora se
face in condifii corespunzitoare:

Raspunde cu promptitudine oricdrei solicitari din partea beneficiarilor centrului:

Atributii specifice - Lueritor social

tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru:

studiaza dosarele beneficiarilor. informeazi coordonatorul cu privire la specificul fiecdrui caz si
situatia familiala:

la admiterea copiilor in centru poarta discutii si-si noteazi date despre parinti. rude. alte persoane cu
care se poate lua legatura ulterior:

urmareste ca toti copiii din centru s primeasca toate drepturile prevazute de le

ge
reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii centrului

urmareste si consemneaza. lunar invoirile copiilor;

tine legatura cu familiile copiilor precum si cu organele locale din localitatea de provenientd a
acestora, in vederea reintegrarii copiilor in familie:

in situatii deosebite insoteste copiii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei . in mod individualizat. impreuna cu beneficiarul:
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor:

supravegheaza impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire i respectarea
regulamentului de ordine interioard. asigurd respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anuntd
abaterile deosebite.

prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari. orl de cate orl sunt solicitate de cétre
superiorul direct sau organe de control:

Atributii specifice - Educator
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realizeazd evaludri In plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta:

cuantifica toate informafiile de evaluare educative. defineste problema din perspective educativ-
comportamentala , stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitafilor de viata independenta a beneficiarilor. aldturi de asistentul social:
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului:

informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare:

intocmeste programe de activitate zilnica: asigurd activitayi de sprijin al beneficiarilor in activititile
de educatie formald. precum si activitati de educatie nonformald si informali: stimulare educativa.
formare a deprinderilor de autonomie personald. recreere-socializare. dezvoltarea deprinderilor de
viafd independenté:

realizeazd pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica. cu consultarea beneficiarului
si a celorlalti membri ai echipei:

asistd beneficiarul in toate activitdtile previzute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS
(program de interventie specifica) in functie de nevoile identificate:

planifici. organizeaza §i sustine activitdfi de formare a abilitatilor de viata independentd in acord cu
potentialul individual s1 particularititile de varsta:

organizeazdi §i susfine activiti{i gospodaresti cu beneficiarii in vederea consolidarii abilitatilor
practice de via{d independenta dobandite in cadrul atelierelor desfagurate in prima etapa de asistare:
ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru:

evalueaza periodic evolufia beneficiarului. gradul de indeplinire a obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadrul PIS:

evalueaza gradul de insusire §i de utilizare a deprinderilor de viala independenti.pentru fiecare
beneficiar in parte:

realizeazi evaluarea finald a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta. finali. ai planului de interventic:

{ine evidenia beneficiarilor. completeazd dosarele individuale pentru copiii a ciror persoani
responsabild a fost desemnata. consemneaza interventiile intreprinse. precum si rezultatele acestora:
colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare si finale
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prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari. ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre conducerea institufiei. ori alte organe de control:

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa. organizeaza programe cultural
artistice:

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor:

sus{ine copilul pentru a face fatd exigenielor scolii. in conformitate cu nivelul siu de dezvoltare. fiind
preocupat §i de frecventa acestora la cursuri -

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legétura cu scoala:
semnaleazd orice forma de abuz. discriminare. neglijare. intimidare. exploatare si tratament inuman:
{ine evidenia strictd a echipamentului primit de beneficiari. urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru:

anunfa in scris. absenfa fard permisiune a beneficiarilor §i intreprinde demersuri de identificare a

acestora aga cum sunt prevazute de standardele minime de calitate specifice tipului de serviciu de zi -

d. Atributii specifice - Psiholog

Efectueaza evaluarea inifiala si permanenta a copiilor din cadrul centrului:

Efectucaza evaluarea complexa a personalitafii cu precizarea nivelului de dezvoltare a psiho-afectiva,
a nivelului memoriei. atentiei. inteligentei:

Elaboreaza profilul psihologic al fiecdrui copil:

Identifica nevoile fiecarui beneficiar. propunand masuri de interventie $1 suport. masuri psiho-
afective si educationale adecvate:

Identifica dinamica progreselor copilului in indeplinirea obiectivelor:

Completeaza bateria de teste specifice activitaii de terapie individuala:

Stabileste programe de consiliere adecvate nevoilor identificate si monitorizeaza evolutia fiecarui caz
inregistrand progresele constatate;

Colaboreaza cu ceilal{i membri ai centrului. in scopul elaborérii strategiilor de interventie in scopul
unci bune derulari a acestora. respectand principiul = fucru in echipa™,

Incurajeaza copiii si actioneze pentru atingerea unui scop si urmareste preocuparile fiecaruia:
Participa la sedinfele de lucru ale echipei multidisciplinare si propune modalita{i de interventie
adecvate nevoilor identificate ale copilului;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanirului si nu pe problemele acestuia:

Asista copilul in clarificarea sentimentelor, valorilor. scopurilor:
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(1)

Respecta codul deontologic §i etica profesionali in relatia cu beneficiarii:
Cunoaste §i respectd legislatia cu privire la drepturile si protectia copilului:
Asigurd destagsurarea sedintelor de consiliere intr-un cadru propice si in condilii de siguranta pentru

copii gi semnaleaza coordonatorului orice eveniment petrecut pe perioada desfasurdrii serviciului:

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitagile auxiliare serviciului social: aprovizionare. mentenanti.
achizitii etc. si este format din:

a) Administrator:

b) Ingrijitor:

¢) muncitor calificat - bucatar:

d) muncitor calificat - ajutor de bucatar

(2) Atributiile si raspunderile personalului administrativ. gospodirie. intreinere-reparatii. deservire

din ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”. pe specialitati:
a) Atributii specifice — Adiministrator

Primegte gi elibereaza din magazia unitatii alimente. materiale $1 obiecte de inventar pe care le are
In gestiunea sa. tine evidenfa lor §i completeaza la timp operatiile de inregistrare si eliberare a
acestora. precum §i centralizarea consumurilor la starsit de luna:

Elibercaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii. elibereaza
alimentele pe baza foii de masi. verificata si avizata de conducerea unitatii:

Are obligatia de a preveni in scris forma de risipa. sustragere si degradare a marfurilor din
gestiunea sa:

Are obligatia de a comunica in seris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din
gestiune. despre cazurile Tn care se constata ¢i bunurile sunt distruse. degradate sau sustrase ori exista
pericol de a se ajunge in asemenea situatii. cazurile in care stocurile aflate in gestiune au atins
limitele cantitative minime. stocuri de bunuri fara miscare. cu miscare lenta:

Controleazéd zilnic calitatea preparateior alimentare dar $1 modul de pastrare si conservare al
acestora;

Asigura g men{ine curafenia in magaziile pe care le gestioneazi:

Impreuna cu asistentul medical intocmeste meniul sdptamanal si lista de alimente: intocmeste la
eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea. preful si numele celui céruia i s-au eliberat

materialele :
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* raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie. cu prilejul inventarului. precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta:

° propune aprovizionarea unittii cu alimente. cazarmament si materiale in functie de necesitati:

e Inregistreaza si {ine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari $i donatii. justificd prin acte
legale consumul acestora;

 face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate. pe baza procentelor de
perisabilitate acordate legal;

* propune efectuarca periodicd a dezinsecfiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei

alimentelor si echipamentelor;

b) Atributiile specifice - Ingrijitor

° Efectueazd zilnic curdfenia si dezinfectia in condifii corespunzatoare a tuturor spatiilor
repartizate (module. grupuri sanitare. coridoare. cabinete. izolator. birouri. sili activitdti. mobilier.
ferestre, ete). respectand solutiile si concentratiile stabilite pe tipuri de produs/suprafete:

) Asigurd evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigura
curdtenia si dezinfectia recipientelor:

° La nevoie. in lipsa de personal. impreuna cu educatorul. participd activ la igienizarea zilnica a
copiilor. servirea meselor. imbracat-dezbricat. colaborand s1 ajutand educatorii:

° Ajutd activ la supravegherea copiilor din grupa si in aer liber. colaborand si ajutdnd educatorii
la nevoie.

° Raspunde de eficienta si calitatea operatiunilor desfisurate pe perioada serviciului: respecta
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative:

o Pastreaza in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare §i depozitare.
astfel incét sd nu prezinte pericol pentru copii:

° Periodic. participé la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea normelor
generale §i specifice de efectuare a curifeniei si dezinfectiei:

o Asigurd. impreuna cu personalul de la fiecare modul. sau individual pentru celelalte spatii.
colectarea §i debarasarea separata a reziduurilor menajere i a deseurilor medicale nepericuloase /
periculoase, conform normelor sanitare in vigoare:

° Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de citre asistentul medical, la
control medical periodic in vederea actualizarii analizelor obligatorii §i examenului clinic anual

cfectuat de medicul de medicina muncii:

d) Atributii specifice - Muncitor calificat bucitar
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Asigura prepararea hranei in perfectd stare de igiena. potrivit meniurilor stabilite. raspunzand de
calitatea preparatelor;

Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
materiilor prime si al debarasarilor. depozitarea reziduurilor alimentare. a materialelor igienizate si a
obiectelor personale in afara spatiului de preparare a hranei):

Primeste alimentele brute de la magazie in prezenta magazinerului $1 a asistentului medical. verifica
cantitdfile primite §i calitatea organoleptica a produselor. semneazi foaia de masi: transmite orice
neregula atat magazinerului cét si asistentului medical si conducerii unitafii:

Nu acceptd alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat: in acest caz. impreuna cu asistentul
medical. are obligatia de a instiinta conducerea unitiii.

Transporta alimentele de la magazie in perfectd stare de igiend. iar inainte de inceperea pregitirii
hranei. are in vedere ca suprafetele si fie spilate si dezinfectate cu solutie de cloramina:

Nu pastreazi alimentele crude alaturi de cele preparate, respectand circuitele din blocul alimentar :
Asigurd dezinfectia veselei §i a spatiilor din bucatarie. in conformitate cu normele sanitare in vigoare:
Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul

materiilor prime si al debarasarilor).

Atributiile specifice - Muncitor calificat - ajutor de bucitar

Asigurd prepararea hranei in perfectd stare de igiena. potrivit meniurilor stabilite. raspunzand de
calitatea preparatelor:

Respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
materiilor prime §i al debarasarilor. depozitarea reziduurilor alimentare. a materialelor igienizate $i a
obiectelor personale in afara spatiului de preparare a hranei):

Primeste alimentele brute de la magazie in prezenta magazinerului si a asistentului medical. verifica
cantitafile primite si calitatea organoleptica a produselor. semneaza foaia de masa: transmite orice
nereguld atdt magazinerului cat §i asistentului medical si conducerii unitatii:

Nu acceptd alimentele alterate sau cu termen de garanjie expirat: in acest caz. impreund cu asistentul
medical. are obligatia de a instiinta conducerea unitatii.

Transporta alimentele de la magazie in perfectd stare de igiend. iar inainte de inceperea pregatirii
hranei, are in vedere ca suprafetele sa fie spalate si dezinfectate cu solutie de cloramina;

Nu pastreazd alimentele crude alaturi de cele preparate. respectand circuitele din blocul alimentar :

Asigura dezinfectia veselei §i a spatiilor din bucatarie. in conformitate cu normele sanitare in vigoare;
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e Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
materiilor prime si al debarasarilor).

Art. 12 Finantarea centrului

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurare resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd. in conditiile legii. din urmitoarele surse:
-bugetul U.A.T/Priméria Dragos Voda
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strainatate;
-alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) »Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari” are stampila de forma rotunda cu
urmétorul coniinut: Consiliul Local Dragos Voda — jud. Calarasi — CENTRUL DE ZI PRIMIRE
COPII DRAGOS VODA.

(2) »Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, arc o stampila care se afli la seful
institutiei.

(3) Stampila se aplicd numai pe semnitura sefului centrului sau loctiitorului desemnat de
acesta si aprobat de conducere.

(4) La sediul ,,Centrul de Zi primire copii scolari si prescolari”, se arboreaza drapelul de
stat al Roméniei, drapelul Uniunii Europene si stema comunei Dragos Voda.

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinti, atit beneficiarilor,
respectiv périntilor sau reprezentantilor legali, cét si personalului Centrului. pe baza de semnatura,
avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai,

(6) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se
modificd cu prevederile legislagiel in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se

aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Célarasi.
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